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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000039-2026-EMAPA-SM-SA-GG

VISTO:

El Memorando N° 000017-2026-EMAPA-SM-
SA-GG, de fecha 05 de febrero de 2026, donde la Gerencia General, dispone la
formalizacion de aprobacién de la Modificacion del “REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO — RIT DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.”, mediante acto resolutivo
correspondiente, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
cuyo accionariado esta suscrito y pagado, por las Municipalidades de: MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre del 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesién N° 015-2015 de fecha 27 de
noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del
2015.

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 039-
91-TR, establece que, el Reglamento Interno de Trabajo, determina las condiciones a que
deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones.

Que, el articulo 3°y 4° del citado dispositivo legal
establecen que, estan obligados a contar con Reglamento Interno de Trabajo todo
empleador que ocupe mas de cien (100) trabajadores. Para efectos de la aprobacién del
Reglamento Interno, los empleadores presentardn a la Autoridad Administrativa de
trabajo tres (3) ejemplares, los que quedaran automaticamente aprobados a su sola
presentacion. Igual procedimiento se seguira en el caso de modificacion. El empleador
esta obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del Reglamento Interno
de Trabajo o su modificacion, presentado a la Autoridad competente, dentro de los cinco
(5) dias naturales de producido el referido acto.

Que, mediante Informe N° 000004-2026-
EMAPA-SM-SA-GAJ, de fecha 21 de enero de 2026, la Gerencia de Asesoria Juridica,
remite a la Gerencia General, la Modificacion del “REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO - RIT DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.”, sefialando gque es necesario
realizar ajustes al RIT de la EPS, para la inclusion de articulos sobre desplazamientos del
personal, regulacién de encargaturas y aprobacion mediante memorandum o resolucién,
evaluacion de gastos de desplazamiento, ajustes al procedimiento disciplinario,
eliminando el CEFAD y manteniendo la Secretaria Técnica, respectivamente; ademas,
concluyo6 indicando que es necesario efectuar la aprobacion de la directiva en mencion,
cumpliendo con lo establecido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto
Legislativo N° 728 y a la normatividad aplicable al sector saneamiento; finalmente,
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recomienda que sea remitido a la comisién de Direccion Transitoria — CDT de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., para su aprobacion respectiva.

Que, mediante Informe N° 000007-2026-
EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 23 de enero de 2026, la Gerencia General, remite al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.,
la Modificacion del “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - RIT DE LA EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A.”, sefialando que es necesario realizar ajustes al RIT de la EPS, para
la inclusion de articulos sobre desplazamientos del personal, regulacion de encargaturas
y aprobaciébn mediante memorandum o resolucion, evaluacion de gastos de
desplazamiento, ajustes al procedimiento disciplinario, eliminando el CEFAD vy
manteniendo la Secretaria Técnica, respectivamente; ademas, concluy6 indicando que
es necesario efectuar la aprobacién de la directiva en mencién, cumpliendo con lo
establecido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo N° 728 y
a la normatividad aplicable al sector saneamiento; finalmente, recomienda que sea
remitido a la comision de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A., para su aprobacion respectiva.

) Que, la Comision de Direccion Transitoria de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesion Ordinaria de N° 001-2026, de fecha 29 de
enero de 2026, acordd en el Acuerdo N° 4, lo que a continuacion se transcribe:

Acuerdo N° 4:
4.1 Aprobar lo siguiente:

(...
b) La Modificacién del “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO — RIT DE LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.”

4.2 Disponer que la Gerencia General emita los actos resolutivos correspondientes,
gue formalicen la aprobacién realizada en el numeral 4.1 del presente acuerdo.

Que, mediante documento sefalado en el
VISTO, la Gerencia General, dispone la formalizacion de aprobacion del
“REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - RIT DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.”, mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, por lo expuesto en los considerandos
anteriores; contando con el V°B° de la Gerencia de Administracion y Fianzas, y de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y en virtud de lo establecido en el Estatuto de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA
APROBACION de la Modificacion del “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - RIT
DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.”; el mismo que fue aprobado en el Acuerdo
N° 4, numeral 4.1, literal b), de la Sesion Ordinaria N° 001-2026, de fecha 29 de enero
de 2026, por parte de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A., la que en anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO _SEGUNDO.- DISPONER la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPA SAN
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MARTIN S.A. (www.emapasanmartin.com), que estara a cargo de la Oficina de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la
Secretaria de la Gerencia General, proceda a dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el primer parrafo del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR, que
establece que para los efectos de la aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo, los
empleadores presentaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo tres (3) ejemplares,
los que quedaran autométicamente aprobados a su sola presentacion. Igual
Procedimiento se seguira en el caso de modificacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
procedan a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el dltimo péarrafo del
articulo 4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR, que establece que el empleador esta
obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del Reglamento Interno de
Trabajo o su modificacion, presentado a la Autoridad competente, dentro de los cinco (5)
dias naturales de producido el acto.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR el contenido
de la presente resolucion a las Gerencias de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Jefatura de la Oficina del Organo de
Control Institucional y demas instancias interesadas.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

(Documento Firmado Digitalmente)
ING. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
Gerente General
EMAPA SAN MARTIN S.A.
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